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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Kastamonu Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu; 21281 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Bakanlar Kurulu Karar1 ile Gazi Universitesi biinyesinde kurulmustur.
Yiiksekokulumuz, 2006 yilinda yeni kurulan Kastamonu Universitesi biinyesine katilmustir.
Yiiksekokulumuza, 13 Haziran 2011 tarihinde Miidiir ve Yiiksekokul Sekreteri atamas1 yapilmis

olup, Kastamonu Universitesi Kuzeykent yerleskesinde faaliyetlerine baslamustir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Sivil Havacilik Yiiksekokulu akademik kadrosu;
bir Profesor, bir Dogent, dort Doktor Ogretim Uyesi ve iki Arastirma Gérevlisinden olusmaktadir.
Yiiksekokulumuzda; Havacilik Yonetimi, Ucak Bakim ve Onarim, Havacilik Elektrik ve
Elektronigi boliimleri YOK iin onayi ile kurulmus olup, Havacilik Yénetimi Boliimii 2018-2019
Gliz Donemi itibariyle egitim ogretim hayatina baglamistir. Yiiksekokulumuzun Havacilik ve

Uzay Bilimleri Fakiiltesi’ne dontisiim anlaminda ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Prof. Dr. Engin KANBUR
Yiiksekokul Miidiirii



1-GENEL BILGILER

1.1 Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Misyon
Yiiksekokulumuzun misyonu; Havacilik sektoriiniin gerektirdigi diizeyde bilgi ve beceriye ayni
zamanda emniyet ve giivenlik bilincine sahip, insana ve cevreye duyarli, paydaslara katki

saglayan, iiretken, girisimci, katilime1, yenilikei, disiplinli ve ¢6ziim odakli bireyler yetistirmektir.

Vizyon
Uluslararas1 havacilik standartlaria uygun egitimi ile tiim paydaslari tarafindan kabul goren lider

bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir.

Kalite Politikas1

Kalite Politikamiz Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve stratejik plan1 dogrultusunda; liderlik
ve yOnetisim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet iglevlerini nitelikli bir
sekilde gergeklestirmeye calisan, tim paydaslarla birlikte ¢alisarak havacilik alaninda projeler
yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dig
paydaslarin kalite siireglerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiliksek
diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini stirekli iyilestiren bir

kalite yonetim sistemini taahhiit eder.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Yiiksekokul yonetim kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarini degerlendirmek ve
uygulamak,
o Yiiksekokulun 6denek ve personel ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte yetkili makama
bildirmek,
e Egitim ve Ogretim y1l1 sonunda istenilen bilgileri gerekli makamlara rapor vermek,

o Yiiksekokulun akademik ve idari personelinin gézetim ve denetimini saglamak.



1.3 Birime Iliskin Bilgiler
1.3.1- Fiziksel Yap1

Sivil Havacilik Yiiksekokulu Binasi 6.500 m? kapali alan ve yaklasik olarak 20.000 m? kat alanina

sahip olup, Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel

Sanatlar ve Tasarim Fakiilte ve Egitim Fakiiltesinin Miizik ve Resim Boliimleri ile ortak

kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuza ait derslik ve ofisler asagidaki tablolarda diizenlenmistir.

Tablo 1- Birim Yerlesim Plam

ATOLYESI (D106)

A BLOK B BLOK C BLOK D BLOK E BLOK
2. KAT
OFISLER (8 Adet Ofis)
D311-D318
DERSLIKLER  |GUZEL SANATLAR
IKTIiSADI VE iDARI BILIMLER (4 Adet) VE TASARIM
D322 .
KULLANIM ALANLARI EG"ITIM '
LKAT FAKULTESI
KULLANIM
GSTF ALANLARI
ZEMIN KAT
UCAK GOVDE MOTOR

Tablo 2- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlar1

idari Personel Hizmet Alanlar1
TOPLAM
31.12.2024 itibar ile

175

80
255




Tablo 3- Birim Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar Alanlar

1 15 m?
Arsiv Alanlart
TOPLAM 1 15 m’

31.12.2024 itibart ile

Tablo 4- Birim Egitim Alan1 Sayilar

251-
0-50 51-75 76-100  101-150  151-250 ..
Amfi - - - - - - -
Sumf = 4 - - = - 4
Atolye 1 - - - - - 1

Toplanti Salonu - = - - = - -
Laboratuvar - - - - - - -
Diger ( ) - - - - - B B
TOPLAM 1 - - - - . 5

31.12.2024 itibart ile

1.3.2-Teskilat Yapisi

Yiiksekokulumuzun Akademik orgiit yapisi; Miidiir, Miidiir Yardimcis1, Boliim Baskani ve Idari
orgiit yapisi; Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Hizmetli seklinde
olusturulmustur.



SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

Yiiksekokul
Kurulu

Mudiir
Yardimcisi

Yiiksekokul
Yonetim Kurulu

Miidiir
Yardimcisi

Havacilik Yonetimi Ucak Bakim ve
Boliimii Onarnm Boliimii

Sivil Hava Ucak Bakim ve
Ulastirma ABD Onarim ABD

Havacilik Elektrik ve Yiiksekokul
Elektronigi Bolimu Sekreteri

Havacilik Elektrik ve Ogrenci Isleri
Elektronigi ABD Birimi

idari ve Mali
Isler Birimi

Personel isleri
Birimi

Sekil 1- Teskilat Yapisi



1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
Yiiksekokulumuzda 2023 yil1 itibariyle bilisim sistemi bulunmamaktadir.

1.3.3.1-Yazihmlar/Programlar

Tablo 5- Birim Yazilim Kaynak Sayilar

Microsoft Office Akademik ve idari Personel

SPSS Akademik Personel

31.12.2024 itibart ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayar 15 = 15
Diziistii Bilgisayar - 3 3
Projeksiyon - 5 5
Tepegoz - - -
Barkod Okuyucu 1 - 1
Fotokopi Makinesi 1 - 1
Faks = - -
Fotograf Makinesi - - -
Kamera - 3 3
Televizyon - - -
Yazici 13 - 13
Tarayici 1 - 1
Bilgisayar Ekrani 15 = 15
Sunucu - - -
Kimlik Makinasi - - -

Kamera Kayit Sistemi - - -

31.12.2024 itibar ile



1.3.4- insan Kaynaklar

Siirekli Kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklar1 yonetimi de kurumun
basarisini etkileyen en énemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve
teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler; degisimin gerekliligini daha fazla hissettirmektedir.
Bu nedenle kurumlarda, geleneksel yonetim anlayisindan vazgegip yeni calisma stratejilerine
uygun politikalar benimsenmektedir.

Her kurumun stratejik amaglarina ulasabilmesi i¢in; insan kaynaklarini en dogru ve en verimli
sekilde organize etmesi gerekmektedir. Ancak bu sekilde; kurumlarda galisanlarin bilgi, beceri ve
yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanabilir. Bu
aciklamalar 1s18inda Yiiksekokulumuz 2015 yilindan bu yana idari, akademik, gegici is¢i ve

sozlesmeli personel bilgilerine yer verilmistir.

Tablo 7- Personel Gelisimi

idari Akademik Toplam | Sozlesmeli
Yil Personel Personel Personel Gegici Isci Personel Toplam

(A) (B) (A+B)
2024 4 8 12 - - 12
2023 4 6 10 - - 10
2022 3 5 8 - 1 9
2021 3 6 9 - - 9
2020 3 6 9 - - 9
2019 3 6 9 - - 9
2018 3 8 11 - - 11
2017 1 6 7 - - 7
2016 1 3 4 - - 4
2015 1 2 3 - - 3




1.3.4.1- Akademik Personel

Yiiksekokulumuzun mevcut akademik personelin istihdam sekli, kadro doluluk oranlar ve kadro

unvanlar1 gibi bilgileri asagida sunulmaktadir.

Tablo 8- Akademik Personel Gelisimi

Akademik Personel ‘

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Lea R gglidam hizliie
Unvan
Dolu (K/E) Bo Toplam (K/E) | Tam Zamanh Yari
$ p Zamanh

Profesor 1 Erkek - 1 Erkek 1
Docgent 1 Erkek - 1 Erkek 1
Dr. Ogr. Uyesi 4 Erkek - 4 Erkek 4
Ogretim ) ) i )
Gorevlisi
Arastirma 1 Erkek ; 1 Erkek 2
Gorevlisi

1 Kadin 1 Kadin
Toplam 7 Erkek 0 7 Erkek 7 Erkek

1 Kadin 1 Kadin 1 Kadmn

Yiiksekokulumuzda 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 31. ve 40. maddesine gore ders saati
iicretli olarak Universiteler ve diger kurumlardan gorevlendirilen (Boliim/Anabilim Dali

diizeyinde) akademik personel sayilari tabloda sunulmustur.

Tablo 9- Akademik Personel Gorevlendirme

Akademik Personelin (2547/31-40) Maddesine gore Ders Saati Ucretli Olarak Universitemizde

Gorevlendirilmesi
Cahistig1 Boliim Unvam Geldigi Kurum Sayis1
Havacilik Y6netimi Ogretim Gorevlisi Kastamonu Havalimani 2

-10



Yiiksekokulumuzda bulunan akademik personelin yas dagilimlarina ve bunlarin gelisimi hakkinda bilgiler

asagidaki tabloda diizenlenmistir.

Tablo 10- Akademik Personel Yas Dagilimi Tablosu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

25Yas | 25-30 31-35 50 Yas
Alta Yas Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas Uzeri Toplam
Kadro Toplam
K|E| K| E | K| E K E K E K E icindeki Payr
Profesor 1 1/8
Dogent 1 1/8
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 4/8
Ogretim
Gorevlisi
Aragtirma 1 1
Gorevlisi 218
TOPLAM 1| 3 3 1 8/8

Tablo 11- Akademik Personel Hizmet Streleri Tablosu

Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

6-10 11-15 26 Yil ve

1-5 Y1l vil vil 16-20 Y1l | 21-25 Yl iizeri Toplam

Hadro K|E|K|E|K|E| K K | E| K| g |, Toplam
Icindeki Pay1

Profesor 1 178
Docgent 1 1/8
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 4/8
Ogretim
Gorevlisi
Arastirma 1 1
Gorevlisi 2/8
TOPLAM 1 3 3 1 8/8

-11



1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yiksekokulumuzda

2547 Sayih

Yiiksekogretim Kanunun 34’lincli  maddesine

gore

(Boliim/Anabilim Dal1) istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

Yiiksekokulumuz idari personelinin hizmet siniflarina gore ve cinsiyete gore dagilimi tabloda
diizenlenmistir.

Tablo 12- idari Personel

Dol Genel Doluluk
Kadin | Erkek T olu Bos T ellle Oram
Hizmet Simiflandirmasi oplam oplam (%)
Genel Idari Hizmetler Siifi 2 1 3 - 3 100
Yardimci1 Hizmetler Sinifi - 1 1 - 1 100
Toplam 2 2 4 - 4 100

1.3.4.3.1- idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelin; ilkogretim, lise, Oon lisans, lisans ve yiiksek

lisans veya doktora gibi egitim durumlarini ortaya koyan bilgiler tabloda diizenlenmistir.

Tablo 13- idari Personel Egitim Durumu

ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam

Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Toplam

Kad Say1 Oram | Say Oram Say1 Oram Say1 Oram Say1 Oram Say1 Oram Say1 | Icindeki
acro (%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay:

a alg b b/g ¢ c/g d d/g e e/g f fig g

GIH 2 2/4 1 1/4 3 3/4
YHS 1 1/4 1 1/4
TOPLAM 1 2 1 4 4/4

-12




1.3.4.3.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 14- idari Personel Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm

6-10 11-15 26 Y1l ve

1-5Yll il vil 16-20 Y1l 21-25 Y1l iizeri Toplam
Kadro

K| E|K|E|K|E| K K |E| k| g | Toplam

E Icindeki Pay:

Yiiksekokul
Sekreteri 1 1/4
Sef 1 1/4
Bilgisayar
Isletmeni ! /4
Hizmetli 1 1/4
TOPLAM 1 1 1 1 4/4

1.3.4.3.3 - idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Tablo 15- Idari Personel Yas Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

25Yas | 25-30 | 31-35 50 Yas
Alta Yas Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas Uzeri Toplam

Kadro Toplam

K| E|K|E |K| E K E K E K E icin deki Pay:
Yiiksekokul
Sekreteri ! /4
Sef ! 1/4
Bilgisayar 1 1/4
Isletmeni
Hizmetli 1 1/4
TOPLAM 1 1|1 1 4/4

-13




1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Yiiksekokulumuzda 657 Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesine gore istihdam edilen

sozlesmeli personel bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

Yiiksekokulumuzda gorevlendirilmis daimi is¢i bulunmamaktadir.
1.3.5- Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 16- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Havacilik YOnetimi 1 1 2 - 2 6
Ucak Bakim ve

- - 2 - - 2
Onarim
Havacilik Elektrik — i ) ) ) ) )
Elektronigi

31.12.2024 itibart ile

Tablo 17- Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

Havacilik
Y 6netimi 27 149 76 @53 71 124 63 71 134 76 41 117 456

Ucgak
Bakim ve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Onarim

Havacilik
Elektrik — 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektronigi

31.12.2024 itibart ile

-14



Tablo 18- Sivil Havacihik Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlari

Havacilik Yo6netimi 65 65 %100
Ucak Bakim ve Onarim 0 0 0
Havacilik Elektrik ve Elektronigi 0 0 0
31.12.2024 itibar ile
Tablo 19- Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiksek Lisans
Boliimiin Adi Program Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Sayisi
Tezli Tezsiz
Havacilik Yonetimi Havacilik Y6netimi 9 - 9
Toplam 9 9

31.12.2024 itibart ile

Tablo 20- Sivil Havacilik Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Boliim Adi Kadmn Erkek Toplam
Havacilik Yo6netimi 5 26 31
Ucak Bakim ve Onarim 0 0 0
Havacilik Elektrik ve Elektronigi 0 0 0
Toplam 5 26 31

31.12.2024 itibar ile



Tablo 21- Sivil Havacilik Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi

Havacilik Yonetimi 0

Toplam 0
31.12.2024 itibar ile

Tablo 22- Sivil Havacilik Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

Havacilik Yénetimi (1.O) 133
Havacilik Yénetimi (I1L.O) 103
Toplam 236

31.12.2024 itibart ile

Tablo 23- Yatay Gegisle 2023 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin
Sayilar

Kurum Dis1 Kurum ici

Gelen Giden Gelen Giden
3 1

31.12.2024 itibart ile

Tablo 24- Sivil Havacilik Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi

oo Ogr. Ucr. ve Basansizhk Yiik. Og. o Toplam
Kendi Istegi Katki Pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
3 5 2 10

31.12.2024 itibart ile

-16



Tablo 25- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Ogr. 2 Yan Y1l 1Yarn YII 1Hafta-1Ay Arasi
Cikarma Uzaklaghrma  Uzaklastrma  Uzaklasgtrma = Kmmama  Uyarma Toplam
0 0 0 1 2 0 3

31.12.2024 itibart ile

Tablo 26- Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist

456 ‘ 56

31.12.2024 itibar ile

Tablo 27- Ogrenci Topluluklari

1%? Adi Uye Sayist
1 Havacilik Kuliibi 1638

31.12.2024 itibar ile

Tablo 28- Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayisi

Kiz

1 ‘ Havacilik Yonetimi 1 10 - - 11 ‘

31.12.2024 itibart ile

-17



1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Bu boliimde Yiiksekokulumuzda 2024 yil1 icerisinde gergeklestirilen bilimsel yayinlar, atiflar,

alman odiiller ile bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere yer verilmistir.

Tablo 29- Sivil Havacilik Yiiksekokulunda Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist 2

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 3
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 3
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 2

Uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayisi -
Uluslararasi yaymnevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist -
Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist 2
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist =
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi -

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitapta boliim yazarligi sayisi S

2024 yilinda Uluslararas: kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 10

2024 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi -

2024 y1linda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis 4
2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi =
TOPLAM 27

31.12.2024 itibart ile

Tablo 30- Sivil Havacilik Yiiksekokulu Yaymn Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 55
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 65
Ulusal hakemli dergilerde 20
TOPLAM 140

31.12.2024 itibart ile
-18



Tablo 31- Sivil Havacilik /Yiiksekokulu 2024 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alman Odiil - - -
Proje Yarigmalarindan Alman Odiil - - -

Burslar - - -
Diger Odiiller - - -
TOPLAM - - -

31.12.2024 itibart ile

Tablo 32- Sivil Havacilik Yiiksekokul Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel 1 223 223
Konferans, Seminer 5 850 850
Egitim Semineri, Kurs = - -
Soylesi - - -
Tiyatro, Film Festivali = - -
Konser - - -
Toren = - -

Sergi, Gosteri, Dinleti, Gosterim - - -

Bilgilendirme Toplantisi 3 450 450
Turnuva - - -
Sportif Faaliyetler 1 20 20
Teknik Gezi 1 50 50
Ozel Giin ve Etkinlikler 6 340 340
Diger 9 265 265
TOPLAM 26 2198 2198

31.12.2024 itibar ile



Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile ilgili gorsellerin bazilar1 asagida sunulmaktadir.

Diinya Sivil Havacilik Giinii Konferansi

Liderlik Sunumlar: Etkinligi

KASTAMONU UNIVERSITESI

HAVACILIK
KULUBU

Stand Haftas1 Etkinligi

Kastamonu Havalimam Teknik Gezisi
-20

L 4



AVI-X Konferansi

KASTAMONU UNIVERSITESI

HAVACILIK
| KULUBU

AFAD Egitim Konferansi Sehitlik Ziyareti Etkinligi

-21



Sinop Kamp Etkinligi 23 Nisan Kutlamalari

~——

Hos geldin Kokteyli Kastamonu Bilim Senligi



1.3.5.3 Diger Hizmetler
1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar
1.3.6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz Harcama Yetkilisi olarak Prof. Dr. Engin KANBUR, gerceklestirme gorevlisi
olarak Yiiksekokul Sekreteri Refiye YALCIN gorevlendirilmistir. Yiiksekokulumuzda 1
Yiiksekokul Sekreteri ve 2 Bilgisayar Isletmeni olup, 1 Bilgisayar Isletmeni 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevli olup, kadromuzda bulunan 1 Sef ise

ayn1 madde geregince farkli birimde gérev yapmaktadir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

2.2-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 33- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Uluslararasi yaymlarimizi arttirmak

Uluslararasi projelerde (AB, Erasmus, Horizon
Uluslararasi alanda énemli ¢aligmalar yapmak vb.) yer almak

Uluslararasi ortak arastirmalar (ikili anlagsmalar)
yapmak

Ulusal ve uluslararasi staj imkanlarini arttirmak
Sektorde mevsimlik ¢aligma ve kadro imkanlarini
arttirmak

Ogrencilerimiz i¢in daha fazla teknik gezi
diizenleyip sektor bulugma sayilarini arttirmak
Lisansiistii programlar agmak ve akademisyen
yetigtirmek

Akademik personelin proje sayilarini arttirmak
Akademik personelin faydalandigi uluslararasi
degisim sayisini arttirmak

Akademik personelin Post-Doc imkanlarini
arttirmak

Tiim personele saglikli ve adil bir caligma ortamu
saglamak

Ogrencilerimize faydali olabilecek ¢alismalar
yapmak

Akademik ve Idari Personelimizin kariyerine katki
saglayacak ¢aligmalar yapmak

31.12.2024 itibar ile

2.3- Diger Hususlar



3- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
3.1  Mali Bilgiler
3.1.1- Biitce Uygulama Sonuglari

Biriminizin 2024 yilinda Ekonomik Simiflandirmaya gore Yiiksekokulumuza tahsis edilen

Odenekler ve harcama miktar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 34- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

01-

Personel 7.321.000,00 1.414.000,00 0,00 8.735.000,00 8.729.572,66 = 5.427,34 %99,94
Giderleri

02- SGK

Devlet 680.000,00 ~ 200.000,00 821.000,00 = 820.516,16
primi o T 59.000,00 S oI 483,84

Giderleri

%99,94

03-Mal ve

Hizmet 61.000,00 0,00 16.000,05 44.999.,95 10.719,25 | 34.280,25 %23,82

Al
Giderleri

03.3-
Yolluk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Odeme
Giderleri

TOPLAM @ 8.062.000,00 1.614.000,00 | 75.000,05 9.600.999,95 | 9.560.808,07 @ 40.191,43 %99,58
31.12.2024 itibar: ile

2024 yilinda Miidiirliigiimiize program siniflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve harcama

tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani asagidaki tablo 35°te gdsterilmistir.

Tablo 35- Program Siiflandirmaya Gore Biitge Gergeklesmesi

756 /759 8.062.000,00 9.600.999,95 9.560.808,07 998,58

31.12.2024 itibar ile



3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Yiiksekokulumuz giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 8.062.000,00-TL’lik baslangi¢
O0denegimize yil iginde 1.614.000,00-TL’lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri ig¢in
8.729.572,66-TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in 820.516,16-TL’lik kismi,
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 10.719,25-TL’lik kism1 harcama yapilmistir. Yilsonu toplam
harcamamiz 9.560.808,07-TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclar:

Yiiksekokulumuzdan, Sayistay tarafindan istenen bilgi ve belgeler neticesinde hukuki agidan
herhangi bir olumsuzlukla karsilasiimamustir. Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan istenen
bilgi ve belgeler neticesinde ise Yiiksekokulumuz icin Dogrudan Temin Islemleri Siirecinin
denetim sonucunda: yonetim, biiylik ol¢lide kontrolleri takip edebilmekte, ancak gozden kagan
hususlar olabilmektedir. Calisanlar, kontrollerle ilgili sorumluluklarinin farkindadir. Denetlenen

"ne

faaliyetin denetim goriisti "*-Gelisime A¢ik’’ olarak degerlendirilmistir.

3.2-Performans Bilgileri
3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yiiksekokulumuzda 2024 yili icerisinde bir adet TUBITAK 2209-A projesi kabul edilmis, 2 adet
TUBITAK 2209-A projesi tamamlanmis ve ilgili bilimsel yaymlar gerceklestirilmistir. Ayrica
2024 yilinda 28 adet TUBITAK 2209-A projesi, 1 adet TUBITAK 2209-B projesi ve 3 adet 2237-

B projesi bagvurusu yapilmistir.



4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Yiiksekokula ulagim kolaylig1

Sehrin Istanbul ve Sabiha Gokgen Havalimanina uguslara sahip havalimaninin olmasi

Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, gii¢lii ve farkli disiplinlerde
alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi

Ogretim kadrosunun ve idari kadronun 6grenci ihtiyaglarina uygun olmasi

Tiim ¢alisanlarin yliksekokulun misyon, vizyon, ve hedeflerine bagli olmasi
Yiiksekokulumuzun yurt dis1 egitim olanaklarina imkan vermesi. (Erasmus)

Universite kiitiiphanesinin zengin elektronik kaynaklara sahip ve online erisim imkanlarinin
olmasi

Teknik gezi, sektdr bulugmalari, sosyal ve kiiltiirel bir¢ok etkinlik diizenlemesi

Staj ve mevsimlik ¢aligma gibi imkanlara sahip olmasi

4.2-Zayifhiklar

Universitesi kampiis ¢evresinin peyzaj ¢aligmalarini devam etmesi

Yiiksekokula ait kiiltiiriin heniliz olusmamis olmasi

Yiiksekokulun bulundugu ¢evrenin yeni yeni gelismesi ve bazi imkanlarin eksik olmasi
Sehrin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Ugak Bakim ve Onarim ile Havacilik Elektrik ve Elektronigi boliimlerinin agik olmamast
Yiiksekokula ait bir hangar ve bakim atdlyelerinin olmamasi

Universitenin temel altyap1 yatirimlarinin heniiz tamamlanmamis olmasi

Iyi yetismis kadrolu idari personelin yetersiz olmasi

Fiziki imkanlarin yetersiz olmasi

4.3-Degerlendirme



Tablo 36- Yiiksekokulu Giiglii ve Zayif Yanlar

GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

Yiiksekokula ulagim kolayligi

Universitesi kampiis ¢evresinin peyzaj calismalarini
devam etmesi

Sehrin Istanbul ve Sabiha Goékcen Havalimanina ucuslara
sahip havalimaninin olmasi

Yiiksekokula ait kiiltiirlin heniiz olusmamig olmasi

Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik,
tecriibeli, giiclii ve farkli disiplinlerde alaninda uzman
nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi

Yiiksekokulun bulundugu ¢evrenin yeni yeni
geligmesi ve bazi imkanlarin eksik olmasi

Ogretim kadrosunun ve idari kadronun &grenci
ihtiyaglarina uygun olmasi

Sehrin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Tiim ¢aliganlarin yiiksekokulun misyon, vizyon, ve
hedeflerine bagli olmasi

Ugak Bakim ve Onarim ile Havacilik Elektrik
ve Elektronigi boliimlerinin agik olmamasi

Yiiksekokulumuzun yurt disi egitim olanaklarma imkan
vermesi. (Erasmus)

Yiiksekokula ait bir hangar ve bakim
atdlyelerinin olmamasi

Universite  kiitiiphanesinin ~ zengin  elektronik
kaynaklara sahip ve online erisim imkanlarmin
olmasi

Universitenin ~ temel  altyapi
heniiz tamamlanmamis olmasi

yatirimlarimin

Teknik gezi, sektor bulugmalari, sosyal ve kiiltiirel bir¢ok
etkinlik diizenlemesi

Iyi yetismis kadrolu idari personelin yetersiz olmasi

Staj ve mevsimlik ¢alisma gibi imkanlara sahip olmasi

Fiziki imkanlarin yetersiz olmasi

Tablo 37- Yuksekokulu Firsat ve Tehditleri

FIRSATLAR

Yiiksekokulun il merkezinde olmasi

TEHDITLER ‘

Sehir merkezinin fazla gelismemis olmasi

Boliimiin bilinirliginin ve tercih edilirliginin yiliksek olmasi

Ugak Bakim ve Onarim ile Havacilik Elektrik
ve Elektronigi boliimlerinin agilabilmesi i¢in
gerekli altyap1 ve akademik kadronun olmayisi

Yiiksekokulun tanitimini ve faaliyetlerini yiiriiten etkin bir
Havacilik Kuliibiine sahip olmasi

Universitemizin 6nemli sanayi bolgelerine
olduk¢a uzak olmasi

Ogrencilerin yararlanabilecegi 6zel ve kamu yurt
imkanlarin fazla olmasi

Universitelerin goriisleri dikkate alinmadan ve
altyap1 olanaklar saglanmadan 6grenci kontenjanlari
arttirilmasi

Egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme
caligmalarin1  destekleyen  giiglii bir merkezi
kiitiiphanenin varligi

Uzaktan egitimin yayginlagmasi ve uzaktan egitim
sisteminin kurulmasinda {iniversitemizin yeterli
potansiyele sahip olmasi.

Egitimin  kampiis ortaminda  yapilmasi  ve
ogrencilerin  merkez  kampiis  olanaklarindan
faydalanmasi




5- ONERI VE TEDBIRLER

Havacilik sektorii gelisime ve degisime agik emek yogun bir sektordiir. Bu sektdrde ¢aligmay1
arzulayan ogrencilerin teknik ve teorik bilgiye hakim, disiplinli ve ongoriimcii bir sekilde
egitilmesi dncelikli amacimizdir. Bu baglamda, okulumuzun hem akademik, hem de idari ve fiziki
bakimdan giiclendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Sektoriin ihtiyaglarina tam anlamiyla karsilik
verebilmek ve istenen kalitede O0grenci egitebilmek i¢in bu ihtiyaglar ivedilikle karsilanmasi
gerekmektedir. Diger taraftan tilkemizin 6ncelikli olarak ihtiya¢ duydugu Ucak Bakim ve Onarim
Boliimiiniin atdlye ihtiyacinin en kiza zamanda giderilip akredite olarak dgrenci alim1 yapmasinin
onemli oldugu vurgulanabilir. Ayn1 zamanda Yiiksekokulumuzun gelecegin havacilik ve uzay
konseptine ayak uydurulabilmesi igin karsilanan bu ihtiyaglarin siireklilik arzetmesi zorunluluk

haline gelmistir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigimi, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2025)

Prof. Dr. Engin KANBUR
Yiiksekokul Miidiirii




