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SIRA 
NO 

HEDEFİN 
ADI/TANIMI 

KABUL 
KRİTERLERİ 

FAALİYET 
ADIMLARI 

KULLANILACAK 
KAYNAK 

İHTİYAÇLARI 
SORUMLU TERMİN AÇIKLAMA 

1.  
Üniversiteden ayrılan 

öğrenci sayısının (mezunlar 
hariç) azaltılması 

Minimum %3 
azalma 

Üniversite ve sektörün istihdam 
odaklı işbirliklerinin 

arttırılması Eğitim öğretim 
ortamlarının iyileştirilmesi 
Alanında öğretim elemanı 

istihdamının artırılması 
Bölüm akreditasyonu 

faaliyetlerinin başlatılması 

 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Bölüm 
başkanlıkları 

Kalite 
Komisyonu 

31 Aralık 2022  

2.  Akademik Personel 
Memnuniyet oranı(%olarak) 

Minimum %10 
arttırmak 

Kongre sempozyum katılım 
desteği sağlama birim içi 

sosyal faaliyet gerçekleştirme 
ve aidiyet duygusunun 

arttırılması 

 

Yüksekokul 
Müdürlüğü  

Bölüm 
başkanlıkları 

Kalite 
Komisyonu 

31 Aralık 2022 

 

3.  İdari Personel Memnuniyet 
oranı(%olarak) 

Minimum %10 
arttırmak 

Görev ve sorumlulukların net 
bir şekilde aktarılması ve eşit 

ve adil görev dağılımı 
gerçekleştirme 

 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 
Müdürlüğü 

Kalite 
Komisyonu 

31 Aralık 2022 

 

4.  Öğrenci Genel Memnuniyet 
oranı(%olarak) 

Minimum %20 
arttırmak 

Yüksekokul Müdürlüğü sosyal 
faaliyet sayılarını arttırma 
sektör temsilcileri ile panel 

düzenleme 

 

Yüksekokul 
Müdürlüğü  

Bölüm 
başkanlıkları 

Kalite 
Komisyonu 

31 Aralık 2022 

 

5.  
Öğrenci Değişim 

Programları İle Gelen 
Öğrenci Sayısını artırmak 

Minimum 1 
öğrenci artış 

Değişim programları 
anlaşmalarının yapılması 

Değişim programı başvuru 
takvimlerinin oluşturulması 

 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Değişim 
programı 

koordinatörleri 

31 Aralık 2022 
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Öğrenci değişim programı 
fakülte koordinatörlerince 

duyuruların yapılması 
Başvuruların yapılması 

Değişimlerin gerçekleşmesi 

Öğrenci işleri 

6.  
Öğrenci Değişim 

Programları İle Giden 
Öğrenci Sayısını artırmak 

Minimum 1 
öğrenci artış 

Değişim programları 
anlaşmalarının yapılması 

Değişim programı başvuru 
takvimlerinin oluşturulması 
Öğrenci değişim programı 
fakülte koordinatörlerince 

duyuruların yapılması 
Başvuruların yapılması 

Değişimlerin gerçekleşmesi 

 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Değişim 
programı 

koordinatörleri 
Öğrenci işleri 

31 Aralık 2022 

 

7.  

Öğretim Elemanı Değişim 
Programları İle Gelen 

Öğretim Elemanı Sayısını 
artırmak 

Minimum 1 
öğretim elemanı 

artış 

Değişim programları 
anlaşmalarının yapılması 

Değişim programı başvuru 
takvimlerinin oluşturulması 
Değişim programı fakülte 

koordinatörlerince duyuruların 
yapılması 

Başvuruların yapılması 
Değişimlerin gerçekleşmesi 

 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Değişim 
programı 

koordinatörleri 

31 Aralık 2022 

 

8.  

Öğretim Elemanı Değişim 
Programları İle Giden 

Öğretim Elemanı Sayısını 
artırmak 

Minimum 1 
öğretim elemanı 

artış 

Değişim programları 
anlaşmalarının yapılması 

Değişim programı başvuru 
takvimlerinin oluşturulması 
Değişim programı fakülte 

koordinatörlerince duyuruların 
yapılması 

Başvuruların yapılması 
Değişimlerin gerçekleşmesi 

 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Değişim 
programı 

koordinatörleri 

31 Aralık 2022 
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9.  
Öğrencilerin kayıtlı oldukları 

programdan memnuniyet 
oranı(%olarak)  

Minimum %20 
arttırmak 

Yüksekokul Müdürlüğü sosyal 
faaliyet sayılarını arttırma 
sektör temsilcileri ile panel 
düzenleme ders çeşitliliğini 

arttırmak 

 
Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Öğretim üyeleri  

31 Aralık 2022 

 

10.  
Eğiticilerin eğitimi programı 

kapsamında eğitim alan 
öğretim elemanı sayısı 

Minimum 1 
öğretim elemanı 

artış 

Öğretim elemanlarını Kasüsem 
birimine yönlendirmek  

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Öğretim üyeleri  

31 Aralık 2022 

 

11.  

İş Dünyasının, mezunların 
yeterlilikleri ile ilgili 

memnuniyet oranı(%olarak) 
arttırmak 

Minimum %10 
arttırmak 

İş dünyası ile paydaş 
toplantıları yaparak iş 

dünyasının beklentilerini 
ölçmek 

 
Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Öğretim üyeleri  

31 Aralık 2022 

 

12.  İşe yerleşmiş mezun sayısını 
arttırmak 

Mezunların %50 
sinin iş bulması 

Öğrencileri paydaşların 
ihtiyaçlarını karşılayacak 

şekilde yetiştirmek 
 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Öğretim üyeleri  

31 Aralık 2022 

 

13.  
SCI, SSCI ve A&HCI 

endeksli dergilerdeki yıllık 
yayın sayısını artırmak 

Minimum %5 artış 

Akademik personelin ders 
yükünü hafifletmek 

Akademik yayın yapmayı 
teşvik etmek 

Dergi gruplarının eğitimlerini 
duyurmak 

Akademik platformlara erişim 
sağlamak 

 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Öğretim 
elemanları 

31 Aralık 2022 

 

14.  

Öğretim üyesi başına SCI, 
SSCI ve A&HCI endeksli 
dergilerdeki yıllık yayın 

sayısını artırmak 

Minimum %5 artış 

Akademik personelin ders 
yükünü hafifletmek 

Akademik yayın yapmayı 
teşvik etmek 

Dergi gruplarının eğitimlerini 
duyurmak 

Akademik platformlara erişim 
sağlamak 

 
Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Öğretim üyeleri 

31 Aralık 2022 
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15.  Atıf sayısı (WOS) 
arttırılması 

Minimum 1 atıf 
artış 

Daha nitelikli dergilerde yayın 
yapmaya teşvik etmek   

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Öğretim üyeleri 

31 Aralık 2022 

 

16.  Q1 yayın sayısı (WOS) 
arttırılması 

Minimum 1 yayın 
artış 

Laboratuvar ortamlarının 
iyileştirilmesiyle daha kaliteli 

yayınların yapılması 
 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Öğretim üyeleri 

31 Aralık 2022 

 

17.  
Toplam Yayın (Döküman) 
Sayısının Öğretim Üyesi 
Sayısına Oranını artırmak 

Minimum %5 artış 

Akademik personelin ders 
yükünü hafifletmek 

Akademik yayın yapmayı 
teşvik etmek 

Dergi gruplarının eğitimlerini 
duyurmak 

Akademik platformlara erişim 
sağlamak 

 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Öğretim üyeleri 
 

31 Aralık 2022 

 

18.  Tamamlanan Dış Destekli 
Proje Sayısını artırmak 

Minimum 1 proje 
artış 

Dış destekli proje duyurularını 
akademik personele ulaştırmak 

Proje yazma eğitimlerini 
duyurmak 

 Proje başvurularını teşvik 
etmek 

Gerektiği takdirde başvurulara 
kurum onayı vermek 

 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Bölüm 
başkanlıkları 

Öğretim 
elemanları 

31 Aralık 2022 

 

19.  

Sonuçlanan Patent, Faydalı 
Model 

ve Endüstriyel Tasarım belge 
sayısını artırmak 

Minimum 1 belge 
artış 

Patent, Faydalı Model 
ve Endüstriyel Tasarım belge 

başvuruları hakkında 
bilgilendirme yapmak 

Başvuruları  desteklemek 
 

 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Öğretim 
elemanları 
Patent ofisi 

31 Aralık 2022 

 

20.  

Kurumun kendi yürüttüğü 
sosyal sorumluluk 

projelerinin sayısını 
arttırmak 

Minimum 1 proje 
artış 

Sosyal Sorumluluk Projelerini 
teşvik etmek 

Projelerin koordinasyonunu 
sağlamak 

 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Bölüm 
başkanlıkları 

31 Aralık 2022 
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Gerekli izinlerin ve kaynakların 
temini için yazışmaları yapmak 

Projeleri kayıt altına almak 

Öğretim 
elemanları 

Fakülte 
sekreteri 

21.  
Uluslararası sempozyum, 
kongre ve sanatsal sergiye 

katılımı arttırmak 

Minimum 1 
sempozyum artış 

Sempozyum ve Kongrelere 
yolluk yevmiye verilmesi  

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Öğretim üyeleri 

31 Aralık 2022 

 

22.  
Öğrencilerin Sosyal 

Sorumluluk Projelerine 
Katılım Sayısını artırmak 

Minimum 1 proje 
artış 

Sosyal Sorumluluk Projelerini 
teşvik etmek 

Projelerin koordinasyonunu 
sağlamak 

Gerekli izinlerin ve kaynakların 
temini için yazışmaları yapmak 

Projeleri kayıt altına almak 

 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Bölüm 
başkanlıkları 

Öğretim 
elemanları 

Fakülte 
sekreteri 

31 Aralık 2022 

 

23.  
Öğrencilerin Endüstriyel 
Projelere Katılım Sayısını 

artırmak 

Minimum 1 proje 
artış 

Endüstriyel Projelere teşvik 
etmek 

Projelerin koordinasyonunu 
sağlamak 

Gerekli izinlerin ve kaynakların 
temini için yazışmaları yapmak 

Projeleri kayıt altına almak 

 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Bölüm 
başkanlıkları 

Öğretim 
elemanları 

Fakülte 
sekreteri 

31 Aralık 2022 

 

24.  

Yükseköğretim kurumları 
sınavı (YKS) kılavuzunda 
akredite olduğu belirtilen 
lisans programı sayısını 

arttırmak 

 

Sivil havacılık genel 
müdürlüğünün akreditasyon 
için talep ettiği gereklilikleri 

üniversite bünyesinde 
sağlamak 

 Yüksekokul 
Müdürlüğü 

31 Aralık 2022 

 

25.  

Ulusal hakemli dergilerde 
yayımlanmış öğretim 

elemanı başına düşen yayın 
sayısını arttırmak 

Minimum %5 artış 

Akademik personelin ders 
yükünü hafifletmek 

Akademik yayın yapmayı 
teşvik etmek 

Dergi gruplarının eğitimlerini 
duyurmak 

 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Öğretim 
elemanları 

31 Aralık 2022 
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Akademik platformlara erişim 
sağlamak 

26.  
TUBİTAK tarafından verilen 
ulusal ve uluslararası destek 

miktarını arttırmak 

Minimum 1 proje 
artış 

Akademisyenlere proje yazma 
eğitimi vermek 

Akademisyenlerin 
üniversitenin düzenlemiş 

olduğu proje bilgilendirme 
toplantılarına katılımına teşvik 

etmek 

 
Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Öğretim üyeleri 

31 Aralık 2022 

 

 


