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GOREV TANIMI: YUKSEKOKUL MUDURU

KURUM ICINDEKI YERI:

Ust Makam: Rektor Yardimeisi- Rektor

Bagh Birimler: Yiiksekokul Akademik ve Idari Personeli

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI
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2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapmak.
Yiiksekokuldaki (YO) akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahip olmak.

Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip etmek.

YO kurullarina baskanlik etmek, YO kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve YO birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde YO genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor

vermek.

YO 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

YO biitcesi ile ilgili 6neriyi YO y6netim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.
Personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

YO ve baghh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesini
saglamak.

Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglariin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumlu olmak.

Hazirlayan Onaylayan

Sivil Havacilik Yiiksekokulu Kalite Koordinatorligii
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v Personeli cezalandirma, ddiillendirme, egitim verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip

olmak.

v Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine

sahip olmak.

v’ Hassas ve riskli gorevleri dikkate alarak hareket etmek.

v’ Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde,

kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

v' Imza yetkisine sahip olmak.
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Harcama yetkisi kullanmak.

v Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

GOREVIN GEREKTIRDIGi NITELIKLER

v' 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v’ 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

v" Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Hazirlayan

Onaylayan

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Kalite Koordinatorligii




