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GÖREV TANIMI: ÖĞRETİM ÜYESİ  

KURUM İÇİNDEKİ YERİ  

Üst Makam: Anabilim Dalı Başkanı -Bölüm Başkanı Yardımcısı-Bölüm Başkanı-Yüksekokul Müdür 

Yardımcıları-Yüksekokul Müdürü 

Bağlı Birimler:   

GÖREVİN KISA TANIMI  

Üniversitenin vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm 

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaları yapmak.  

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI  

 Yükseköğretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek.  

 Yükseköğretim kurumlarında ve bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde ön lisans, lisans ve 

lisansüstü düzeylerde eğitim-öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak, proje 

hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek.  

 Bilimsel araştırma ve faaliyetlerin yapılmasında hazır bulunmak, bunların gerçekleştirilmesine 

yardımcı olmak. 

 İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul ederek, 

onlara gerekli konularda yardım etmek, bu kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol 

göstermek ve rehberlik etmek.  

 Yükseköğretim kurumlarında, bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak.  

 Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmak.  

 Amirlerce verilecek diğer benzeri işleri yapmak. 

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER  

 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu  

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu  

  Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği  

 


