Kastamonu Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi Boliimii
Akademik Personel Anketi Degerlendirme Sonuclar:

Kastamonu Universitesi Havacilik Yonetimi Boliimiinde yer alan akademik personelin birim ve okul
yonetimindeki goriis ve memnuniyet oranlarinin belirlenmesi amaciyla ilgili anket formu uygulanmistir.
Akademik personele uygulanan anket sonuglarina gore genel olarak akademik personellerin
memnuniyet orani %89’dur. Buna karsilik memnuniyetsizlik orani ise %11 olarak degerlendirilmistir.
Anket sorular 6zelinde degerlendirmeler agsagida yer almaktadir.

1. Kurumsallagmis bir liniversite oldugumuzu diistiniiyorum.

Kararsizim
25%

Katilyorum
75%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %75’i kurumsallasmis bir Gniversite
oldugunu distinirken %25 kararsiz bir fikir beyan etmektedir.

2. Universitemizin hedef ve stratejileri hakkinda bilgi sahibiyim.

Kesinlikle
Katiliyorum
50% Katiliyorum
50%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %100’ liniversitenin hedef ve stratejileri
konusunda bilgi sahibidir.



3. Kurum igindeki bilgi / belge / goriis / gorev vb. taleplerin karsilanabilmesi igin
yeterli siire verilmektedir.

Kararsizim
13%

Kesinlikle
Katiliyorum
50%
Katiliyorum
37%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %87’si kurum ig¢indeki bilgi / belge /
gorus / gorev vb. taleplerin karsilanabilmesi igin yeterli sure verildigini diistiniirken %13'U
bu konuda kararsiz oldugunu beyan etmektedir.

4. Yonetimce alinan kararlara akademisyenlerin katilimi saglanir.

Kesinlikle
Katiliyorum
50% Katiliyorum
50%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %100’U yonetimce alinan kararlara
akademisyenlerin katiiminin saglandigini beyan etmektedir.

5. Universitemizde diisiincelerimi ifade etmekte 6zgiiriim.

Kararsizim
13%

Kesinlikle
Katiliyorum
50%
Katiliyorum
37%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %87’si dlslincelerini 6zgiirce ifade ettigini
distinlrken %13'l bu konuda kararsiz oldugunu beyan etmektedir.



6. Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarindan haberdar ediliyorum.

Katiliyorum
13%

Kesinlikle
Katiliyorum
87%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %100’U senato ve yonetim kurulu
kararlarindan haberdardir.

7. Boliim/anabilim dalindaki akademik kadro sayisi yeterlidir.
Kararsizim Kesinlikle

13% Katihyorum
25%

Katiliyorum
62%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %87’si bélimdeki akademik kadro
sayisinin yeterli oldugunu dislinirken %134 bu konuda kararsiz oldugunu beyan etmektedir.

8. Birimimizdeki idari ve teknik kadro sayisi yeterlidir.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

13% 12%
Katilmiyorum
13%
Kara rs‘
25%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %49’u birimdeki idari ve teknik personel
sayisini yeterli bulurken, %26’si yetersiz bulmaktadir, %25'i ise bu konuda kararsiz oldugunu
beyan etmektedir.

Katiliyorum
37%



9. Universitemizdeki akademik yiikseltme &lgiitleri makuldiir.

Kesinlikle
Katiliyorum
50% Katiliyorum
50%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %100’ akademik yikselme olcitlerinden
memnundur.

v e

10. Universitemizde akademik-idari personel arasindaki is birligi yeterlidir.

Kesinlikle
Kararsizim Katiliyorum
25% 25%

Katiliyorum
50%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %75’i akademik ve idari personel
arasindaki isbirliginden memnunken, %25'i bu konuda kararsiz oldugunu beyan etmektedir.

11. Universitemiz akademisyenlerin kendilerini gelistirmelerine olanak saglar.

Katilmiyorum
13%
Kesinlikle
Katiliyorum
37%

Katiliyorum
50%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %87’si akademisyenlerin kendilerini
gelistirmeleri konusunda olanaklarin yeterli oldugunu diisiiniirken %13'l yetersiz oldugunu
dislinmektedir.



12. Universitemiz yurt ici/yurt disi bilimsel kongre ve toplantilara katihim igin yeterli
maddi destek saglar.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
13% 12%

Katilmiyorum
13%

Katiliyorum
12%

Kararsizim
50%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %24’ bilimsel kongre ve toplantilara
katilim igin yeterli maddi destek saglandigini diisiiniirken %26's1 aksini diistinmektedir, %50’si
ise bu konuda kararsiz oldugunu beyan etmektedir.

13. Universitemiz bilimsel faaliyetlerin diizenlenmesi igin yeterli destegi saglar.
Katilmiyorum
13%

Kesinlikle
Katiliyorum
37%

Kararsizim
13%

Katilyorum
37%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %74 bilimsel faaliyetler igin yeterli
destegin saglandigini diisintirken %13’U bu disgtlinceye katilmamaktadir, %13'l ise bu konuda
kararsiz oldugunu beyan etmektedir.

14. Universitemizde arastirma igin saglanan elektronik veri tabanlari yeterlidir.

Katilmiyorum
13%

Kesinlikle
Katiliyorum
37%

Kararsizim
13%

Katiliyorum
37%



Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %74’ veri tabanlarini yeterli bulurken,
%13'U bu dislinceye katilmamaktadir, %13l ise bu konuda kararsiz oldugunu beyan
etmektedir.

15. Universitemizde Bilimsel Aragtirma Projelerine saglanan destek yeterlidir.
Katilmiyorum Kesinlikle

13% Katihyorum
25%

Kararsizim
25%

Katiliyorum
37%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %62’si bilimsel arastirma projelerine
saglanan destegi yeterli bulurken, %13’U bu diisiinceye katilmamaktadir, %25'i ise bu konuda
kararsiz oldugunu beyan etmektedir.

16. Universitemizde gergeklestirilen disiplinler arasi calismalar yeterlidir.

Katilmiyorum Kesinlikle
13% Katihyorum

. 25%

Kararsizim
12%

Katiliyorum
50%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %75’i disiplinler arasi galismalari yeterli
bulurken, %13'l bu dislinceye katilmamaktadir, %12'l ise bu konuda kararsiz oldugunu
beyan etmektedir.

17. Bolimiimiizde aragtirma laboratuvari ihtiyaci kargilamaktadir.

Kesinlikle
Katilmiyorum Katihyorum

13% 25%
Katilmiyorum
12%

Kararsizim
50%



Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %25’i arastirma laboratuvarlarini yeterli
bulurken, %25'i bu diisiinceye katilmamaktadir, %50'si ise bu konuda kararsiz oldugunu
beyan etmektedir.

18. Universitemizde personel igin sosyal tesisler yeterlidir.

Katilmiyorum Kesinlikle
13% Katiliyorum

. 25%

Katiliyorum
50%

Kararsizim
12%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %75’i sosyal tesisleri yeterli bulurken,
%13'U bu dislinceye katilmamaktadir, %12’'si ise bu konuda kararsiz oldugunu beyan
etmektedir.

19. Personel igin saglanan sosyal imkanlar (saglik, lojman vb.) yeterlidir.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

13% 25%
Katilmiyorum
12%
Kararsu‘ ’tlllyorum

25% 25%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %50’si sosyal imkanlari yeterli bulurken,
%25'i bu diisinceye katilmamaktadir, %25’i ise bu konuda kararsiz oldugunu beyan
etmektedir.

20. Personel igin fiziki ortam ve donanim yeterlidir.



Kesinlikle
Katilmiyorum
13%

Katilmiyorum
25%

Katihyorum
37%

Kararsizim
25%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %37’si fiziki ortam ve donanimi yeterli
bulurken, %38'i bu diisiinceye katilmamaktadir, %25'i ise bu konuda kararsiz oldugunu
beyan etmektedir.

21. Temizlik hizmetleri yeterlidir.

Kararsizim
13%

Katyorum\

50%

Kesinlikle
Katihyorum
37%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %87’si temizlik hizmetlerini yeterli
bulurken, %13'l bu konuda kararsiz oldugunu beyan etmektedir.

22. Yemekhane hizmeti yeterlidir.

Katilmiyorum
13%

N

Kesinlikle
Katihyorum
12%

Kararsizim Katihyorum
38% 37%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %49’u yemekhane hizmetini yeterli
bulurken, %13'l bu dislinceye katilmamaktadir, %38'l ise bu konuda kararsiz oldugunu
beyan etmektedir.



23. Akademik birimler arasinda ulagim sorunu yagamiyorum.

Kararsizim
25%

Kesinlikle
Katiliyorum
37%

Katiliyorum
38%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %75’i birimler arasinda uyum sorunu
yasamiyorken, %25'i bu konuda kararsiz oldugunu beyan etmektedir.

24. Universitemde bana deger verildigini hissediyorum.
Katilmiyorum Kesinlikle

13% Katihyorum
25%

Katiliyorum
62%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %87’si kendisine deger verildigini
hissederken, %13'l degerli hissetmemektedir.

25. Kastamonu Universitesi’nin mensubu olmaktan memnunum.

Kararsizim
13%

Kesinlikle
Katiliyorum
37%

Katiliyorum
50%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %87’si Kastamonu Universitesi mensubu
olmaktan memnunken, %13’l bu konuda kararsiz oldugunu beyan etmektedir.

26. Kastamonu Universitesinde galistigim igin mutluyum.



Kararsizim
13%

Kesinlikle
Katiliyorum
50%
Katiliyorum
37%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %87’si Kastamonu Universitesinde
galistigi igin mutluyken, %13’U bu konuda kararsiz oldugunu beyan etmektedir.

27. Bagka bir Universitede galigmayi diigiinmiiyorum.

Kesinlikle
Katilmiyorum
13%

Kararsizim
25%
Kesinlikle
Katilyorum
62%

Anket degerlendirmesi sonucunda; akademik personellerin %62’si baska bir Gniversite ¢alismayi
distinmuyorken, %13’U bu diisiinceye katilmamaktadir, %25'i ise bu konuda kararsiz
oldugunu beyan etmektedir.

IYILESTIRMELER

lyilestirme 1: Anket sonuclari dogrultusunda fiziki ortam yetersizligi konusundaki oranlar sonucunda
geri bildirimler alinmig ve yiksekokul blinyesindeki artan personel sayisiyla birlikte mevcut toplanti
alaninin yetersizligi gdzlenmis ve yiksekokul kurulu, bolim kurullari, akademik ve idari personel
toplantilarini ve kalite toplantilarini gergeklestiriimek amaciyla bir toplanti alani ihtiyaci belirlenmistir.
Bu dogrultuda Yiuksekokulumuz cok amacli salonu icerisinde boyle bir alana yer verilebilecegi
planlanmis ve uygulamaya konulmak Uzere 15 kisiyi karsilayacak dlizeyde toplanti masasi ve
sandalyeleri talep edilmistir. Masa ve sandalyelerin temini yapildiktan sonra toplanti alani dizayni
yapiimis ve toplantilari gerceklestirilmek lzere kullanima sunulmustur. Gergeklestirilen toplantilar
sonucunda belirlenen ihtiyaclarla revize yapilmis ve bilgisayar, projeksiyon ve kablo ve internet
altyapisi revizesi yapilmistir.

lyilestirme 2: Anket sonuglarina ek olarak personel toplantilarindaki alinan talepler dogrultusunda
mevcut bir yiksek lisans dersliginin olmadigi belirlenmistir. Havacilik yonetimi anabilim dali tezli
yiksek lisans programi 2024-2025 egitim-6gretim yili igin ilk 6grencilerini almistir. Mevcut bir yliksek



lisans dersligimizin bulunmamasi nedeniyle yiksek lisans derslerinin yapilmasi amaciyla bir derslik alani
ihtiyaci belirlenmis ve bu amagcla kullanilmasi icin bir alanin tahsis edilmesi planlanmistir. Yapilan
fizibilite calismalari dogrultusunda kullanima agilan toplanti alaninin bu dersler i¢in de kullanima uygun
oldugu kararina varilmistir. Bu amaca yonelik olarak masalarda elektrik erisimi saglanmasi amaciyla
uygun altyapida yenilenmeye gidilmis ve derslerin saglikl yiritebilmesi acisindan alan uygun hale
getirilmistir. Derslerin baslangiciyla birlikte cok amach salon icerisinde yer alan toplanti alan yliksek
lisans dersleri icin kullanilacaktir.

lyilestirme 2: Anket sonuglarina ek olarak personel toplantilarindaki alinan talepler dogrultusunda
akademisyenlerin oda sayisinin yeterli olmadigl ve bu konuda birim akademisyenlerinin oda talepleri
alinmistir. Konu ile ilgili goriismeler yapilarak akademisyenlerin oda ihtiyaci birim ydneticisi tarafindan
Ust yonetim ile paylasilmistir. Yapilan planlamalar sonucunda belirlenen alanlara akademisyenlere
tahsis edilmesi amaciyla oda yapilmasi karari alinmis ve odalarin yapi isleri tarafindan yapimina
baslanmistir.



