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SUNUS

Kastamonu Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu; 21281 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan Bakanlar Kurulu Karar1 ile Gazi Universitesi biinyesinde kurulmustur.
Yiiksekokulumuz, 2006 yilinda yeni kurulan Kastamonu Universitesi biinyesine katilmistir.
Yiiksekokulumuza, 13 Haziran 2011 tarihinde Miidiir ve Yiiksekokul Sekreteri atamas1 yapilmis

olup, Kastamonu Universitesi Kuzeykent yerleskesinde faaliyetlerine baglamustr.

2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle Sivil Havacilik Yiiksekokulu akademik
kadrosu; 1 Docgent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir.
Yiiksekokulumuzda; Havacilik Yonetimi, Ucak GoOvde-Motor Bakim ve Ucgak Elektrik-
Elektronik bdliimleri YOK iin onayi ile kurulmus olup, Havacilik Y6netimi Boliimii 2018-2019
Giliz Donemi itibariyle egitim 6gretim hayatina baslamistir. Yiiksekokulumuzun Havacilik ve

Uzay Bilimleri Fakiiltesi’ne doniisiim anlaminda ¢alismalar1 devam etmektedir.

Prof. Dr. Yasar Nuri SAHIN
Miidiir



1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Uluslararasi havacilik standartlarina uygun egitimi ile tiim paydaslar: tarafindan kabul

goren lider bir yliksekdgretim kurumu olmaktir.
Vizyon

Yiiksekokulumuzun misyonu; evrensel etik degerlere saygili, insana ve cevreye duyarli,
karsilagtig1 problemlere bilimsel ¢oziimler {iretebilen, elestirel ve sorgulayan bir yaklasim sahibi,
paydaglara katki saglayan, ekip calismasina yatki, alanin gerektirdigi ileri diizeyde bilgi ve
beceriye ayni zamanda emniyet ve giivenlik bilincine hakim, girisimci, katilimei, yenilikei,
disiplinli ve rekabetci anlayista bireyler yetistirmektir.
Degerler

1. Diisiince, ifade ve vicdan 6zgiirliigiinii gozetmek,

Biitiin iligkilerimizde ag¢ik iletisim saglamak ve seffaf olmak,
Calismalarmmizi istikrarl bir sekilde ytiriitmek ve ilerleme saglamak,
Ahlaki degerlere bagli olmak,

Bireylere saygili ve hosgoriilii olmak,

© o~ w D

Kaliteyi bir yagam tarzi olarak benimsemek,

B. Miidiiriin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
1. Yiiksekokul yonetim kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarin1 degerlendirmek ve
uygulamak,
2. Yiiksekokulun 6denek ve personel ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte yetkili makama
bildirmek,
3. Egitim ve Ogretim y1l1 sonunda istenilen bilgileri gerekli makamlara rapor vermek,

4. Yiksekokulun akademik ve idari personelinin gézetim ve denetimini saglamak.



Yonetmelik ve Yonergeler

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Yiiksekokulu Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Smav Y 6netmeligi

ve bu Yonetmelige dayanarak ¢ikarilan Egtim- Ogretim Usiil ve Esaslarma Iliskin Yonergeler

kapsaminda faaliyetlerini ylriitmektedir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1-  Sivil Havacilik Yiiksekokulu Binas1 6.500 m? kapali alan ve yaklasik olarak 20.000 m?

Kat alanina sahip olup, Egitim Alanlar1, Derslikler ve Ofisler iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

ile Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesiyle ortak kullanilmaktadir.

1.2- Egitim Alanlar, Derslikler ve Ofisler

Yiiksekokulumuza ait derslik ve ofisler asagidaki tablolarda diizenlenmistir.

SiVIL HAVACILIK BiNASI KAT YERLESIM PLANI

A BLOK B BLOK CBLOK D BLOK E BLOK
2. KAT
OFISLER( 8 Adet Ofis)
D311-D318
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DERSLIKLER GUZEL
KULLANIM ALANLARI (2 Adet) D320-D321 | SANATLAR VE
TASARIM
FAKULTESI
1KAT KULLANIM
ALANLARI
GSTF
ZEMIN KAT
UCAK GOVDE MOTOR
LAB. D106




Sivil Havacilik Yiiksekokulu
2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun Akademik oOrgiit yapisi; Miidiir, Miidiir Yardimcisi, idari 6rgiit
yapisi; Yiiksekokul Sekreteri, seklinde olusturulmustur.

Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi

MUDUR YARDIMCISI

UCAK ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
BOLUMU

HAVACILIK YONETIMI UCAK GOVDE-MOTOR
BOLUMU BAKIM BOLUMU
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Sekil 2- Idari Kurulus Semas1

YUKSEKOKUL SEKRETERI

GENEL EVRAK IPERSONEL ISLERI

IDARI VE MALI

iSLER OGRENCI ISLERI

DESTEK
HIZMETLERI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanilan toplam 17 adet bilgisayar

bulunmaktadir.
‘ 3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar |
Egitim Amagl (Ogrencilerin | Arastirma
Cinsi Idari Amagli (Adet) | Kullanimma agik bilgisayar Amaglt Toplam
sayist) (Adet) (Adet)
Yazihm
Masa Ustii Bilgisayar 15 ) ) 15
Tasmabilir Bilgisayar 2 ) ) 2

Yiiksekokulumuzda kullanilan yazilimlar tabloda diizenlenmistir.

3.1.2. Universitemiz Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlari

Kullanim
Alanlan

Yiiksekoku
lumuza ait
bilgisayar

Yazilimin
Bilgileri ve
Teknik
Ozellikleri

Word, Excel

Kullanici
Birimler

Akademik
ve Idari
Personel

Sorumlu
Birimin
Adi

Kullanilan
Yazilim
Programi

Microsoft
Office
SPSS




3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuzun hali hazirda kiitiiphanesi bulunmamaktadir.

3.2.1. Birim Kiitiiphane Kaynaklar1 |

Bolumi

Kitap

Periyodik
Yaymn

Elektronik
Yaym

Digerleri

Toplam

Tip

Fen

Sosyal

Digerleri

Toplam

3.2.2.Y1llar itibariyle Kitap Artis say1si

2015

2016

2017

2019

Kitap sayis1
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagli (Adet) Egitg: d[:tr;l ach Arﬁ;(?lsfl(r/:njet) Toplam
Projeksiyon 1 1
Slayt Makinesi
Tepegodz
Episkop
Barkod Okuyucu 1 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri
Temizlik Otomati 1 1
IP Telefon 12 12
Masaiistii Bilgisayar 15 15
Diziistii Bilgisayar 2 2
Yazici 10 13
Diger

-10
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4- insan Kaynaklar

Siirekli Kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklar1 yonetimi de
kurumun basarisini etkileyen en énemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararasi
rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler; degisimin gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda, geleneksel yonetim anlayisindan vazgecip yeni
caligma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir.

Her kurumun stratejik amacglarina ulasabilmesi i¢in; insan kaynaklarin1 en dogru ve en
verimli sekilde organize etmesi gerekmektedir. Ancak bu sekilde; kurumlarda ¢alisanlarin bilgi,
beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak
saglanabilir.

Bu acgiklamalar 1s181inda Yiiksekokulumuz insan kaynaklar1i norm kadrosu, yetki gorev ve

sorumluluklari ile insan kaynaklar1

4.1- Personelin Gelisimi

YIL PEiF{])(S%ISEL P‘E‘FI{(&DNEEI\I’I_%) PE%EE_@“EAL GECICI isCi SSEZF%ESEEF TOPLAM
2019 3 6 9 - - 9
2018 3 8 11 - - 11
2017 1 6 7 : : 7
2016 1 3 4 ; i 4
2015 1 2 3 - - 3

-11
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4.1- Akademik Personel

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuzun mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro

unvanlar1 gibi bilgileri asagida diizenlenmistir.

Unvan

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranma Gore

Kadrolarim Istihdam Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanli

Yar1 Zamanlh

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

-13



© © © |o o |m - wejdoL
ISewWeue[d “I5Q A NSH
DLIIAY)
< < < |b |w ~ ISI[A9.105) BuLIpSRIY
uewzn
uewlnqo
ISI[AQI0D) WIAIZ()
— — — N — — — _mu%@.hmo.hn
— - - = Juddoq
J1089jJ01 g
=
< |3
: B Is
4 - |2 > _nlU
| uG —~
g z12 SR [o
_ SI_ K8 Z|x |[© |8 |eroefsrogztoz|atoz
Z - |z N [z ¢ |2 ISVINMIANVTAINIS LAWZIH
: ER ER °F
o) 15 |E & 2 NENIE] NIQV
A~ a)
ITIA INV1dOL
6T0¢ n10od n10d

-14



Sivil Havacilik Yiiksekokulu

1/3

11

1/1

Dr.Ogr.Uyes

Dogent

1/1

1/1

Profesor

Doluluk Oran
Toplam
Bos

Toplam
§ Erkek

Kadin
Doluluk Oram
(%)
Toplam
Bos

Toplam
= Erkek
a

Kadin
Doluluk Oram
(%)
Toplam
Bos

Toplam
= Erkek
8

Kadin

Birim/Boliim/ Ana Bilim Dali

Havacihik Yonetimi

Ucak Govde-Motor Bakim

Ucak Elektrik-Elektronik

Toplam

-15
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- Doluluk Oram
Toplam
Bos
g Toplam
e
)
% Erkek
o
Kadin
Doluluk Oram
(%)
Toplam
=
< Bos
5
>
i~ Toplam
o p
=) Erkek
a
Kadin
Doluluk Oram
(%)
5 Toplam
5
5 | Bos
&}
£ Toplam
2
o0
Q % Erkek
o
Kadin

Birim/Boliim/ Ana Bilim Dali

Havacihik Yonetimi

Ucak Govde-Motor

Ucak Elektrik-Elektronik

Toplam
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Sivil Havacilik Yiiksekokulu

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 34’ilincii maddesine gore

(Boliim/Anabilim Dalr) istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/34)

Universitemizde .
Calistig1 Birim Unvam Geldigi Ulke Sayisi

TOPLAM

4.3- Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri

Yiiksekokulumuzda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 33. maddesine gore

(Boliim/Anabilim Dali diizeyinde) ¢alisan personel bulunmamaktadir.

Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel (2547/33)

Universitemizde

Calistig1 Birim W Geldigi Ulke Sayisi

TOPLAM

-18



Yiiksekokulumuzda

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

2547 sayili Yiksekogretim Kanununu 39. maddesine gore

(Boliim/Anabilim Dali diizeyinde) yurtdis1 gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri (2547/39)

Yurtdist Yurtigi
Unvani Gorevlendirmeler Gorevlendirmeler Toplam

(2547/39) (2547/39)

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi 1 1

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma Gorevlisi 2 2 4

Cevirici

Egitim Aras. ve Plan.

Toplam 2 3 5

Yiiksekokulumuzdan gorevlendirilen akademik personel bilgileri asagidadir.

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c)

Unvani

2547/40a

2547/40-b

2547/40-c

Toplam

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Cevirici

Egitim Aras. ve Plan.

Toplam

-19
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Yiiksekokulumuzda 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 38. maddesine gore

(Boliim/Anabilim  Dali  diizeyinde) yurticinde gorevlendirilen akademik  personel
bulunmamaktadir.

Akademik Personelin Yurti¢i Gorevlendirmeleri (2547/38)

Unvani Gorevlendirildigi Yer Toplam

Profesor

Dogent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gérevlisi

Toplam

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/35

Calistigi Bolim/Alan Unvani Geldigi Universite Sayisi

TOPLAM

Akademik Personelin (2547/31) Maddesine gore Ders Saati Ucretli Olarak Universitemizde

Gorevlendirilmesi

Ad1 Soyadi Unvani
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4.4- Sozlesmeli Akademik Personel

So6zlesmeli Akademik Personel

Kisi Sayist
Dagilim Orani

(%)

Unvani
Kadm Erkek Toplam

Profesor

Dogent

Yardime1 Dogent

Ogretim Géorevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Cevirici

Egitim Aras. ve Plan.

Toplam




4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuzda bulunan akademik personelin yas dagilimlarma ve bunlarin gelisimi

hakkinda bilgiler asagidaki tabloda diizenlenmistir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23 Yas ve alti 25 -30 Yas 31-35Yas 36 — 40 Yas 41- 50 Yas 51 Yas Uzeri Toplam
Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Toplam
el Say1 | Oram | Say1 | Oram | Sayi | Oram | Say1 | Oram | Say1 | Oram | Say1 | Oram | Say1 | Icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay
a alg b b/g c clg d d/g e elg flg g
Profesor
Dogent 1 11 1 11
Dr.Ogr.Uyesi 11 1 11 1 11
Ogretim
Gorevlisi
Okutman
Uzman
Arastirma
Gérevlisi 2/4 2/4 4 4/4
Cevirici
Egitim Ogr.
Plan.
TOPLAM 1 6 6/6




4.6- idari Personel

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz idari personelinin hizmet siniflarina gore ve cinsiyete gére dagilimi

tabloda diizenlenmistir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Kadin | Erkek Dolu Bos Genel | Doluluk
Toplam Toplam | Oram
Hizmet Stmflandirmasi

(%)

Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 3 - 3 100
1 1 1
Toplam 1 3 4 - 4 100
4.7- Oziirlii idari Personel
Unvani Kadin Erkek Toplam Dagilim
Oram
Hizmet Sitmflandirmasi
(%)

Genel Idari Hizmetler Smifi Memur 1 2 2/2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Stmfi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli Sinifi
Toplam 1 2 2/2




Oziirlii Personel Oziir Oram-Oziir Grubu-Egitim Durumu

Kriterler

Kadin

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Erkek

Toplam

Oziir Oram

40-60

61-80

81-100

Toplam

Oziir Grubu

Isitme

Isitme ve
Konusma

Zihinsel

Ortapedik

GoOrme

Digerleri

Toplam

Egitim Durumu

[kogretim

Ortadgretim

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Toplam
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelin; ilkdgretim, lise, On lisans, lisans ve yiiksek

lisans veya doktora gibi egitim durumlarini ortaya koyan bilgiler tabloda diizenlenmistir.

4.7.1- Idari Personelin Egitim Durumu

ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim j’oplam
Kadro Sayr Oram Say1 Oram Sayr Oram Sayr Oram Sayr Oram Say1 Oram Say1 | I¢indeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay:
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
GIH 2 212 1 1 1 1 4 4/4
SHS
THS
EOHS
AHS
DHS
YHS
TOPLAM 2 212 1 1/1 1 1/1 4 4/4
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.8.1- Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-5YIL 6-10 YIL 11-15YIL 16-20 YIL 21-25YIL 25 YIL VE UZERIi Toplam
Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Toplam
Kadro Say1 Oram Say1 Orani Say1 Oram Say1 Oram Say1 Oram Say1 Oram Say1 | i¢indeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payr
a alg b b/g c clg d d/g E elg f flg g
Erkek 2 212 0 0 0 0 0 0 1 1/1 3/3
o=
&)
Kadin 1 11 11
Erkek
%)
ac
n
Kadm
Erkek
%)
ac
'_
Kadm
Erkek
2]
jas)
Q
m
Kadin
Erkek
%)
ac
<
Kadin
Erkek
%)
ac
>
Kadin
TOPLAM 3 3/3 0 0 0 0 0 0 1 1/1 4/4




4.10 - Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

4.9.1- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

23

YAS VE

51 YAS VE

ALTI 24-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS 41-50 YAS UZERI Toplam
Kad Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Toplam
ago Say1 | Oram Say1 | Oram Say1 Oram Say1 Oram Say1 Oram Say1 Oram Say1 | Icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay1
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Erkek 2 212 1 m 2 212
=
&)
Kadin 1 171 1 17
TOPLAM 1 1/1 1 1/1 1 11 3 313

4.11- Sézlesmeli Personel ve Gegici Isciler
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5- SUNULAN HIZMETLER
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5.1.Egitim Hizmetleri

i Sayisi

grenci

Yiiksekokul O
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Universite I¢indeki

o\o

Pay: toplam !
Artis Oran1 (0-n)\n 44
s 2019 44
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E | 2017 0
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& | 2016 0
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2015 [0} 0
2014 n 0
2013 m 0
Universite I¢indeki I\l toplam 0
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é 2017 0
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2015 | 0
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2013 g 0
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2017 0 0 0
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Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari

MEVCUT OGRENCI YENI KAYIT OLUNAN TOPLAM OGRENCI SAYISI HAZIRLIK SINIFI OKUYAN HAZIRLIK HAZIRLIK OKUYAN
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OKUYAN OGRENCI\TOPLAMA
OGRENCI\YENi ORANI
KAYIT
OLUNAN
OGRENCI
- SAYISI
BIiRIM ADI a b Catb) D
ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM (d\b) (d\c)
Havacihk 0 0 0 0 0
Yonetimi
TOPLAM 0 0 0 0 0

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 0SS Kontenjan1 e Bos Kalan Doluluk Oran1
Yerlesen
Yiiksekokul 60 62 0 %100
Toplam 60 62 0 %100

5.1.5. Yatay Gegisle 2019-2020 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum Ici

Gegcis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

BIRIMLER Kurum Dist Kurum ici
Cekn Giden Gelen Giden
Yiiksekokul 0 1 0 0
Toplam 0 1 0 0
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Yuksekokulumuzdan cesitli nedenlerle ayrilan 6grencilerin sayilari ve toplam

ogrenci sayllarina gore yuzdesi asagidaki tabloda doldurulmustur.

5.1.6. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
KENDI | OGRENIM UCRETI VE YUKSEKOGRENIMDEN Toplam
BIRIM iSTEG KATKI PAYI BAPAIEIALIL CIKARMA DIGER
iLE YATMAMASI (ZR T ST
Yiiksekokul 2 0 0 0 2
TOPLAM 2 0 0 0 0 2

Yiiksekokulumuzda egitim géren yabanci uyruklu Ogrenci sayilarina iliskin, kiz-erkek

ayrimi yapilarak asagidaki tablo doldurulmustur.

5.1.7. Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

BIRIMI
Kiz
(2019 — 2019 dénemi Erkek Toplam
itibariyle)
Yiksekokulu 1 4 -
TOPLAM 0 5 :
Yiiksekokulumuzda uzaklastrma, kmama veya wuyar1 cezast alan &grenci
bulunmamaktadir.

5.1.8. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Birimi OVY ;11<m d 2 Yar1 Yil | 1 Yar1 Yil ]AHTE:S}
& Uzaklastir | Uzaklastir Y Kinama | Uyarma Toplam
en Uzaklagtir
ma ma
Cikarma ma
Yiiksekokul 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0




Ogrenci Basina Cari ve Sermaye Hazine Yardim
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ACIKLAMA

2015

2016

2017

2019 | ARTIS ORANI

TOPLAM
ICINDEKI PAYI

Ogrenci Sayist (Toplam)

Oz gelir

Ogrenci Bagina Cari-Oz gelir Yarimi

Hazine Yardim

Ogrenci Bagina Cari-Hazine Yarimi

Ogrenci Bagina Cari Yardimi

Oz gelir

Ogrenci Bagina Cari-Oz gelir Yarimt

Hazine Yardimi

Ogrenci Bagina Cari-Hazine Yarimi

Ogrenci Bagina Sermaye Yardimi

Ogrenci Bagina Genel Toplam Yardim1

Maliyet Hesabinda Toplama Dahil Olmayan Odenekler

Odenegi

(f") Cari ve Sermaye Giderleri (Bilimsel Aragtirma Projeleri)

(**) Sermaye Giderleri 06.5 (Bina Insaatr) 6denegi

(***) Yaz Okulu 6denegi

Yiiksekokulumuzun 6grenci kuliibii ve dernegi bulunmamaktadir.

Diger Sosyal Faaliyetler

SAYISI UYE SAYISI

BOLUMLER | 2019 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2019 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
Ogrencil olol ol ol olololo|olol o] o
Kuliipleri

Mezun

Ogrenciler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dernegi

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5.2- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda yiiksekokul sekreteri ve 2 memur bulunmaktadir.

5.3 Diger Hizmetler
5.3.1- Hukuk Hizmeti
5.3.1.1 Adli ve idari Yarg: Hizmetleri

Universitenin kamu ve dzel sektdr ile gercek ve tiizel kisilerle olan ihtilaflarinm tiim
yargi mercilerinde Universitenin hak ve menfaatlerini koruyarak takip ve sonuglandiriimasima ve

sonu¢landirilmasina ve bunlari sonuglarina yer verilecektir.

Yirutilen Davalar

Sonuglanan Devam Eden

Islemden
Idari Mah. Idari Mah. | Temyizde

Davacilar Devir Agilan Toplam
Kalkti

Akademik
idari

Ogrenci

Universite

Universite
Dis1

TOPLAM

Sonuglanan Davalar

KAZANMA

DAVACILAR KAZANILAN KAYBEDILEN TOPLAM ORANI

Akademik
Idari

Ogrenci

Universite

Universite Digt
TOPLAM
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5.3.1.2- Sorusturma Hizmetleri

2547 Sayili Kanunun 53. maddesine gore Universite Personeline ceza ve disiplin

sorusturmasina ayrintil olarak yer verilecektir.

Yiriitillen Sorusturmalar

?(i);lilisturma Sorusturulan Devir Agilan Toplam Sonuglanan Devam Eden
Akademik
Idari

On Sorusturma Ogrenci
Toplam
Akademik
idari

Disiplin ;

Sorusturmasi Ogrenci
Toplam
Akademik
Idari

Ceza
Sorusturmast Ogrenci

Toplam

Genel Toplam

Icra Takipleri

Dosya Sayisi Tahsilat Tahsilat Orani

Toplam
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‘ Genel Nitelikteki Hizmetler
Dosya Sayisi Takip Tahsilat Kalan Tahsilat Orani

Toplam

5.3.2- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Yiiksekokulumuz personeline verilen hizmet, bilim-sanat, tesvik grup basar1 odiilii

bulunmamaktadir.

| 5.4.2 Yurtdis1 Kongre Katilim Destegi

Destek Verilen

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi Tutar (YTL)

Genel Toplam (YTL)

2015

2016

2017

2019

Toplam

5.3.3- Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Yiiksekokulumuz herhangi bir uluslararasi kurulusa tiyeligi bulunmamaktadir

Uluslar Arasi Kuruluslara Uyelik Bilgi Formu

Yillik Aidat veya Katki Pay1

Uluslar aras1 Kurulusun Kurulusa Uyeligin Yasal Dayanagi 2016 2017

Sira No Adi (Kanun, Karar, Antlasma, Protokol vs)

Déviz Cinsi Miktar\TL | Miktar\TL

TOPLAM
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6- YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

D. Diger Hususlar

1- ERASMUS

ERASMUS kapsaminda yapilan tanitimlara, etkinliklere, oryantasyon programlarina,
anketlere, ERASMUS STUDENT NETWORK (ESN) tanitim ve etkinliklerine, ERASMUS
digindaki programlara (genglik programi gibi) ve akademik isbirligi protokollerine yer

verilecektir.
Erasmus Kapsaminda Gelen Giden Ogrenci
2016/2019 Egitim ve Ogretim Y1l

Yararlananlar Adi1 ve Soyadi Boliimii Gittigi Universite / Ulke
Giden

Ogrenci

Gelen

Ogrenci

2- FARABI PROGRAMI

Yiiksekdgretim Kurumu Baskanhginin 18 Subat 2009 da uygulamaya koydugu FARABI
programi kapsaminda iiniversitemizde vyiiriitilen FARABI programi faaliyetlerine iliskin

bilgilere yer verilecektir.

Farabi Degisim Programi

2017/2019 Egitim ve Ogretim Y11
Yararlananlar Adi1 ve Soyadi Boliimii Gittigi Universite
Giden
Ogrenci
Gelen
Ogrenci




3- MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI

4- YUKSEKLISANS TEZ ARASTIRMA BURSU (YURTDISI YOK BURSU)
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Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesi uyarinca yiiksek

lisans tezi ile ilgili inceleme arastirma yapmak amaciyla yurt disina gonderilen arastirma

gorevlilerine iliskin bilgilere yer verilecektir.

Yiiksek Lisans Tez Arastirma Bursu (Yurtdis1 YOK Bursu)

. o YARARLANAN SS&E:ILEI(\I(%RR%’I\IE GITTIGI ULKE\
BIRIM BOLOM ADIVE sOYADI | PO (O UNIVERSITE TOPLAM TUTAR
TOPLAM

5- OYP BURSU (YURTDISI VE YURTICI YOK BURSU)

Birim\idare 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesi uyarinca yiiksek lisans

tezi ile ilgili inceleme arastirma yapmak amaciyla yurt disina gonderilen arastirma gorevlilerine

iligkin bilgilere yer verilecektir.

OYP Bursu (Yurt Dis1 ve Yurt I¢ci YOK Bursu)

BIiRIM

BOLUM

YARARLANAN
ADI VE SOYADI

GOREVLENDIRME
SURESI (GOREV
TARIH ARALIGI)

GITTIGi ULKE\
UNIVERSITE

TOPLAM TUTAR

TOPLAM




Sivil Havacilik Yiiksekokulu

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri
(Birim Stratejik Planinda belirlemis oldugu amag ve hedefler yazilir.)

Stratejik Amaglar | Stratejik Hedefler

Uluslararasi alanda 6nemli cahsmalara imza | Uluslararas: yayinlarimz arttirmak

atmak -
Uluslararasi projelerde yer almak

Ogrencilerimize faydah olabilecek Yiiksek lisans ve Doktora 6grenci sayisini arttirmak
calismalara imza atmak

Akademik ve idari Personelimizin kariyerine | Akademik personelin proje sayillarim arttirmak

katki saglayacak ¢alismalara imza atmak

Tiim personele saghkh bir calisma ortamm saglamak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashig: altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik

altinda yer alir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar
1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2019 yili biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu bolim

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar (TL)

. . . 2019 YILI - YILSONU TOPLAM HARCAMA
NO GIDER TURLERI G EKLENEN DUSULEN s o et HARCAMA — ORANI
01 GENEL KAMU
HiZMETLERI
02 SAVUNMA
HiZMETLERI
03 KAMU"DUZENiVE
GUV. Hiz.
o5 | DINLENME, KUL. VE
DIN Hiz.
09 |EGITIM HiZMETLERI | 750.000,00 | 109.610,00 859.610,00 | 859.609,98

GENEL TOPLAM

2019 Y1l Uygulama Sonuclari

2019 Y1l

. ) . TOPLAM
FONKSIYONEL KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK | g VAVR{OFA\\Y VAN KALAN

20.000,00 20.000,00 | 12.010,76 7.989,24
03.3 1.000,00 1.000,00 975,21 24,79
03.5 3.000,00 3.000,00 2918,25 81,75
03.7 3.000,00 3.000,00 1.091,50 1908,50

03.8

BIRIM

TOPLAMI

2.000,00

29.000,00

2.000,00
29.000,00

0
16.995,72

2.000,00
12.004,28
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2019 Y1ili
. " S TOPLAM
FONKSIYONEL KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA [\ WA\WA\\|
09.4.1.0 750.000,00 | 109.610,00 859.610,00 859.609,98 | 0,02
BIRIM
TOPLAMI 750.000,00 109.610,00 859.610,00 859.609,98 | 0,02

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclar
Yiiksekokulumuz herhangi bir mali denetimden gegmemistir.

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Aras1 Bilimsel Toplant1 Sayis1

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYETTURU |  Fakilte Enstitii v.okul Jestek | idari Birimier | TOPLAM
Sempozyum ve

Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam
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1.1.2 Ulusal ve Uluslar Aras1 Bilimsel Toplantilara Katilan Sayis1

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/Idari
Personel katilimi)

FAALIYET .. - Meslek s
TURTS Fakiilte Enstitl Y.Okul Y.Okulu Idari Birimler TOPLAM

Sempozyum ve 1
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Toplanti 1

Teknik Gezi

Toplam




1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

. . Yemek 9 . .
Barmma Hizmeti el Saglik Hizmetleri
Medikodan 2.
Barmma Ortalama Yemek Mediko Saglik ve 3.
Hizmetinden Barmma Oda Basina Hizmetinden Hizmetinden Basamak
Yararlanan Hizmeti Kisi Sayis1 Yararlanan Yararlananlarin Sevk
Kisi Sayisi Siiresi/Giin Sayis1 Sayis1 Edilenlerin
Sayis1
Ogrenci
Personel
Toplam
| 1.1.4. Sporcu Bilgileri |
Katilinan Spor Musabakalg ra Kazanilan Milli Sporcu
Katilan Kisi Toplam
Dal1 Sayisi Madalya Sayist Sayisi
Sayist
Ogrenci
Personel
Toplam




1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri
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1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilar:

Uluslararasi
Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi
Bildiri

Ulusal Bildiri Kitap

Toplam

15

29

1.2.2. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapan | Editorliik/Hakemlik Yapilan Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayist Kitap Sayist Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi
1 - 2 5

1.2.3. 2019Y1lna Ait Atif indekslerde Yer Alan K.U. Adresli Yaymlar

Indekslenen

Tim Dokiimanlar

Makaleler

1.2.4. 2019 Y1t WOS'da indekslenen K.U. Yayin Sayilarmin indekslere Gore Dagilimi

BIRIM

SCI

SSCI

A&HCI

Toplam
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.3.1. Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universitenin Ad Ulkesi Anlagma Sayisi

Toplam

1.4. Proje Bilgileri

2- Performans Sonuclar Tablosu

1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2019

Y1l icinde Toplam Odenek
Tamamlanan Proje YTL

PROJELER Onceki Yildan | Y1l I¢inde Eklenen

Devreden Proje Proje Toplam

DPT

TUBITAK

AB.

BAP.

DIGER

Toplam

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Stratejik Stratejik Hedefler Hedeflenen Gergeklesme Aciklama

Amaglar Durumu (%)

Stratejik Amag-1 | Hedef-1

Hedef-2

Stratejik Amag-2 | Hedef-1

Hedef-2
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GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

Ulagim Kolayligi

Universitesi Cevresinin Diizenlenmemis Olmasi

Fiziki imkanlarin Yeterli Olmasi

Yiiksekokula Ait Kiiltiiriin Olusmamis Olmasi

Sehrin Atatiirk ve Sabiha Gok¢en Havalimanina
Uguslara Sahip Havalimaninin Olmasi

Yiksekokulun Bulundugu Cevrenin Gelismemis Olmasi

Egitim Kalitesi Yiiksek, Deneyimli, Dinamik,
Tecrlibeli, Giliglii Ve Farkli Disiplinlerde
Alaninda Uzman Nitelikli Bir Akademik Egitim
Kadrosuna Sahip Olmasi

Sehrin Sosyo-Ekonomik Diizeyinin Diisiik Olmas1

Ogretim Kadrosunun ve Idari Kadronun

Ogrenci Ihtiyaglaria Uygun Olmasi

Ucak Govde-Motor  ve
Boliimlerinin Agik Olmamasi

Ucak  Elektrik-Elektronik

e Tim Calisanlarin  Yiiksekokulun Misyon, | Yiiksekokula Ait Bir Hangar ve Bakim Atdlyelerinin
Vizyon, ve Hedeflerine Bagli Olmasi Olmamast

e Yiiksekokulumuzun ~ Yurt Dist  Egitim | Universitenin Temel Altyapt Yatirimlarmin  Heniiz
Olanaklarma Imkan Vermesi. (Erasmus) Tamamlanamamasi

Universite Kiitiiphanesinin Zengin Elektronik
Kaynaklara  Sahip ve  Online  Erigim
Imkanlarmin Olmasi

Iyi Yetismis Kadrolu Idari Personelin Yetersiz Olmasi

Uzaktan Egitimin Yayginlagsmasi ve Uzaktan Egitim
Sisteminin ~ Kurulmasinda  Universitemizin  Yeterli
Potansiyele Sahip Olmasi.

FIRSATLAR TEHDITLER

Yiiksekokulun 11 Merkezinde Olmasi

Maddi Sinirhiliklar

Boliimleri Tercih Edilirliginin Yiiksek Olmasi

Universitelerin Gelisimi I¢in Yeterli Akademik Kadrolarin
Tahsis Edilmemesi

Sinif Mevcutlarimn Istenilen Diizeyde Olmasi

Sehir Merkezinin Fazla Gelismemis Olmasi

Ogrencilere Sosyal Imkanlarin Taninmasi

Universitemizin Onemli Sanayi Bélgelerine Olduk¢a Uzak
Olmast

Egitim, Ogretim, Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme Calismalarini Destekleyen Giiglii Bir
Merkezi Kiitiiphanenin Varlig:

Universitelerin Gortisleri Dikkate Alnmadan ve Altyap:
Olanaklar1 Saglanmadan Ogrenci Kontenjanlar1 Arttirilmasi

Ilde Egitim ve Egiticiye Kars1 Olumlu Bakis

Egitimin Kampiis Ortaminda Yapilmasi ve
Ogrencilerin Merkez Kampiis Olanaklarindan
Faydalanmasi

HEDEFLER

Yiiksekokulumuzun temel hedefi, vizyon ve misyonuna uygun olarak yiiriitiilen egitim
faaliyetleri sonucunda ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma becerisini
edinebilme ve alan ile ilgili ileri diizeydeki bir caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme yetenegini
kazanabilme ve bu bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme yetkinligine

sahip olabilmek.




KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini1 beyan ederim. 13/01/2020

Prof. Dr. YASAR Nuri Sahin
Miidiir




